Generales

® Mejorar globalmente, la autopercepcion
del bienestar de las participantes, de su sa-
lud, tanto fisica como psicoldgica y por tan-
fo, mejorar y normalizar su calidad de vida.

@® Desarrollar las competencias necesarias
para poder utilizar, con otras personas,
herramientas de coaching conversacional,
en el equipo de voluntariado de la Bruno
Salvadori Lions Fundacién.

Especificos

® Mejorar la autoestima de las participantes,
como uno de los indicadores principales de
mejora de la calidad de vida.

@® Cambiar las creencias personales negativas,
de manera que se consiga un impacto en
todas las variables psicofisicas relacionadas
con las mismas.

@® Producir mejoras vitales y de auto-
percepcion a través de modificaciones de
pensamiento, emociones, cuerpo y lengua-
je.

@ Disminuir los sinfomas de ansiedad y depre-
sion, dotando a las participantes de las
herramientas necesarias para su control.

® Potenciar la autoconfianza para lograr los
objetivos del taller.

@® Mejorar la gestion corporal, tanto estdtica
como dindmica, para conectar las emocio-
nes y el lenguaje con resultados vitales.

@ Dotar, a las participantes, de las herramien-

tas necesarias para que puedan ayudar a
otfras personas en su misma situacion.

® Durante todo el programa se utilizardn co-
mo base, técnicas de coaching ontolégico
y corporal.

@ El coaching consiste en la relaciéon que se
establece entre el coach, que dirige la se-
sidn, y los coachees, nombre que se utiliza
para designar a los participantes en estos
tipos de programas.

@ El objetivo del coaching, es restablecer las
fuerzas y herramientas innatas que poseen
los seres humanos, que les ayudan a obte-
ner lo mejor de si mismos, en situaciones
dificiles como son los procesos de curaciéon
de enfermedades importantes como pue-
de ser el cdncer.

@® Nuestro taller de coaching, estd basado en
las fuerzas innatas de mejora, tanto en los
aspectos fisicos como psicolégicos, que
poseen las personas.

@ La autoconciencia, generacion de nuevas
visiones positivas, establecimiento de obje-
tivos de mejora, planes de acciéon y la au-
toevaluacién, serdn las herramientas utili-
zadas en este taller.

® La funcidon del coach, en todo el proceso,

es de servicio y apoyo a los coachees.

El taller utiliza todas las herramientas propias del
coaching ontolégico, apoydndose circunstan-
cialmente en las siguientes técnicas especificas:

@® “Body Centered Coaching”. Técnica
que aprovecha las senales y el lengua-
je del cuerpo, para mejorar los aspec-
fos cognitivos de las personas, fanto a
nivel de sus sensaciones, emociones,
como del estado corporal en general.

@® Técnicas de relajacion, control postural,
control y gestion de la respiracion, que
ayudard a las personas en proceso de
curaciéon a mejorar el confrol de sus
pensamientos negativos y su estado de
relajacién.

@ Técnicas de micro-movimientos, con el
objetivo de mejorar el confrol del cuer-
po e inducir estados emocionales y
corporales positivos.

@® Técnicas de Programacién Neurolin-
guistica (PNL). Técnica que utiliza el
lenguaje y oftras herramientas para
cambiar nuestros estados emocionales
y dotarnos de recursos y habilidades de
desarrollo vital.

@ Técnicas de auto-diagndstico y mejora
de la inteligencia emocional.

@® Técnicas de psicologia positiva y psico-

logia cognitiva.

@® Técnicas de psicoterapia breve.




Personas que estdn en proceso de tratamiento y
curacion de cdncer de mama, médicos y enfer-
meras del drea oncoldgica.

El programa estd abierto a personas en pro-
ceso de curacién de cdncer de mama, se-
leccionadas por la Bruno Salvadori Lions Fun-
dacién y cuenta con el asesoramiento técni-
co, en ftodos sus procesos, de la Unidad de
Cdancer de Mama del Hospital de Cabuenes.
(Dra. Moriyén)

Los criterios de seleccién son estrictamente
clinicos y de formacién de voluntariado.

Una vez seleccionados, las participantes,
aceptardn el compromiso de participacion
activa, en todas las actividades que se reali-
cen alo largo del proceso de coaching.
Dicho compromiso, se materializard mediante
un documento, en forma de confrato psi-
coldégico, entre el coach y las personas en
proceso de curacién participantes en el pro-
grama.

La participacién en el programa, implica la
aceptacion de un compromiso de participa-
cién en voluntariado de la Bruno Salvadori

Lions Fundacion. /

C/ Aurelio Menéndez n° 13 Bajo Izquierda, 33204,
Gijon, Asturias. Telf.: 985 335 916.

E-mail: info@rhoconsulting.es.

Web: www.rhoconsulting.es

El programa se desarrollard, en horario de 10:00

a 13:15, a lo largo de nueve meses de acuerdo
al siguiente calendario:
Ano 2009:

31 de octubre.
14 de noviembre.

Ano 2010:

2 de enero.
20 de febrero.
20 de marzo.
17 de aboril.

15 de mayo.

12 de junio.
\ 3 dejulio. /

La Bruno Salvadori Lions Fundacion, tras el
éxito de las anteriores ediciones y dentro de
la programacion de sus actividades, anuncia
el Taller:

“Coaching para personas en proceso de
curacién de cdncer de mama.”
3¢ Edicidn.

El taller se iniciard, en el mes de Octubre y
tendrd una duracién de nueve meses y su-
pone una continuacién de los talleres impar-
fidos en los anos 2008 y 2009.

Todas las asistentes que finalicen el taller, re-

cibirdn el correspondiente diploma de apro-
w:homien’ro. /
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Taller de:

“Coaching para personas
en proceso de curacion
de cdncer de mama”

3% Edicion.
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Dirige e imparte
Miguel Mordn

Coach Profesional



