Master en Direccion Estratégica de Recursos Humanos

MASTER de 400 horas, mas practicas en empre-
sa de 3 meses.

En un entorno cada vez mas cambiante, es ne-
cesaria una vision global del mercado y para ello,
el Master de Direccion Estratégica de Recursos
Humanos aporta los conocimientos practicos, las
ultimas técnicas y herramientas para ejercer con
éxito la responsabilidad de un Departamento de
Recursos Humanos.

CARACTERISTICAS

e Contenido: Conocimientos necesarios para la
correcta gestion de los Recursos Humanos y las
herramientas, habilidades y competencias que
permitan su aplicacion practica.

¢ Método: Fundamentalmente practico a través
del acercamiento a la realidad empresarial con
el desarrollo docente de casos practicos y que
son reflejo de las situaciones que tendran que
hacer frente en su practica profesional.

e Sistemas de Evaluacion: Se realizara indivi-
dualmente a través de la resolucion de Tests, la
valoracion de ejercicios, la asistencia y participa-
cion en el aula, asi como de forma grupal a través
de la valoracion y resolucion de casos practicos
y la presentacion de un proyecto final ante un
tribunal de un Plan de Recursos Humanos.

* Profesorado: Esta integrado por reputados
profesionales procedentes del mundo de la
empresay con dilatada experiencia docente.

e Practicas en empresas: El MBA lleva apare-
jado un programa de practicas, obligatorio tanto
por parte de la Escuela como por parte del
alumno. Son unas practicas absolutamente tu-
torizadas y que tienen una duracién de 3 meses,
normalmente se desarrollan una vez terminadas
las clases, pero existe flexibilidad en cuanto a la
adaptacion de fechas de practicas.

DESTINATARIOS

El Master esta dirigido a Titulados Universita-
rios y Profesionales Junior en el entorno de 0 a
5 anos de experiencia, que deseen adquirir una
vision global del area de Recursos Humanos, en
su vertiente organizativa y de gestion de perso-
nas. Asi mismo, el Master ofrece una completa
vision de las nuevas tendencias en la gestidn de
personas y equipos, asi como las mejores

practicas que se estan desarrollando en estos
momentos en las principales empresas.

OBJETIVOS

- Desarrollar capacidades analiticas, instru-
mentales y comportamentales que permitan
a los participantes ampliar el ambito de
actuacion del area de recursos humanos.

- Entender y manejar las claves de funcio-
namiento y gestidon de otras areas funcio-
nales de la empresa, como son las finanzas,
la estrategia y el marketing.

- Conocer los recursos técnicos y gerenciales
para hacer posible el desarrollo estratégico
de las personas y su potencial profesional
aportando valor al desarrollo del negocio.

- Posibilitar que el propio grupo de profesio-
nales participantes en el programa se convier-
ta en referente y soporte para el desarrollo
del rol profesional, actuando como una comu-
nidad de aprendizaje continuado.

- Acercara los integrantes en el manejo de
herramientas de gestidn financiera, al cono-
cimiento y andlisis de la situacion econdmica
financiera de la empresa, acercandose a la
forma en que las empresas toman sus deci-
siones.

HORARIO Y SEDES

De octubre a junio, mas periodo de practicas.
Las clases se desarrollaran de lunes a viernes en
horario de tarde, de 18:00 a 21:00 horas, en la
sede de FENA en Gijon (Ctra. de Somio, 652).

DERECHOS DE INSCRIPCION

El precio total del MBA es de 5.905€ con
posibilidad de financiacion en entidades bancarias
y/o pago fraccionado ofrecido por FENA. Consulta
las distintas modalidades.

TITULACION

“Master en Direccion Estratégica de Recursos
Humanos”, emitido por FENA Business School.

El diploma se otorgara a los participantes que
hayan cumplido satisfactoriamente todos los
requisitos del programa y las normas de
asistencia.






