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para el desarrollo de las 

competencias de liderazgo



Taller intensivo de coaching para el desarrollo de las competencias de liderazgo en

el seno de una organización. A lo largo de este taller:

Los participantes maximizarán radicalmente su rendimiento en liderazgo, a nivel

personal y empresarial, conociendo sus fortalezas y áreas de mejora, estableciendo

unos objetivos de mejora y lográndolos a través de un plan de acción personal y de

feedback con el coach.

Metodología y Planificación:

Taller de 9 meses de duración, con dos sesiones de 5 horas al mes,

personalizado para no más de 20 participantes, en el que a través del

coaching se producirán cambios ontológicos y permanentes en la gestión de

su inteligencia emocional, cuerpo, lenguaje y sistema de procesamiento

humano.

Contenidos del curso:

Coaching: principios básicos

¿Qué es el coaching?

Metodología coaching MCCL (Modelo de Coaching Competencial para 

Líderes)

Coaching aplicado al desarrollo personal

Coaching aplicado al desarrollo de las competencias de liderazgo 

empresarial

Transferencia del coaching al rendimiento personal y profesional

El ROI del coaching con respecto a otras metodologías de entrenamiento 

en liderazgo y desarrollo personal

Liderazgo 

Metodología MLIN (Modelo de Liderazgo Integral Multinivel)

Liderazgo por valores, transformacional, situacional y por dominios

Importancia de actuar en base a un modelo de liderazgo a nivel personal

Transferencia del modelo de liderazgo al rendimiento personal y 

profesional

Coaching personalizado: los participantes recibirán 4,5 horas de tutorías-coaching

personalizado.

Compromiso: los participantes se comprometen a una participación activa en todas 

las actividades que se realicen a lo largo de los 9 meses.
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