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FADE

FEDERACION
ASTURIAMNA
DE EMPRESARIDS

DESTINATARIOS
Directivos, mandos intermedios, técnicos y trabajadores cualificados.
CARACTERISTICAS
MODALIDAD: PRESENCIAL.
LOCALIDAD: GIJON.
DURACION: 30 horas. Fechas de las sesiones: 4,11,12,18,19,25,26 Febrero / 4,12,19 Marzo

LUGAR DE IMPARTICION:
C/ Aurelio Menéndez, 13 bajo izq.
Gijén

HORARIO: Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
HP 19:00-22:00 19:00-22:00

HP: horario sesiones presenciales; TP: horario tutorias presenciales; TD/HT: horario consultas tutor distancia/teleformacion

NO PLAZAS: 20.

FECHAS
INICIO: 04/02/2010.
FINALIZACION: 19/03/2010.

PREINSCRIPCION: 29/01/2010.

OBJETIVOS

Adquirir las técnicas y habilidades necesarias para detectar y retener el talento en la organizacién.
CONTENIDOS
MODULO I: EL NUEVO RETO DE LAS EMPRESAS: LA GESTION DEL TALENTO

- La era del Talento
- Definicién de Talento
- Importancia de la gestion del Talento

MODULO II: IDENTIFICACION DEL TALENTO

- La clave: la observacion

- Proceso de formacion y desarrollo del Talento Humano

- El Talento Individual: materia prima del Talento Organizativo

- El Talento Organizativo: aportes del Talento en formacion de equipos de alto rendimiento

MODULO III: COMO MEDIR EL TALENTO: TIPOS DE TALENTO

- Técnicas de identificacion del Talento

- Herramientas e indicadores de mediciéon del Talento

- Tipos de Talento

- Medicion del Talento individual, colectivo y organizacional

MODULO IV: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA LA GESTION DEL TALENTO

- Politicas y herramientas para gestionar el Talento
- El impacto de las tecnologia de la informacion en la gestidon del Talento
- Coémo implantar un programa de Gestion del Talento: fases y principales barreras

MODULO V: RETENCION DEL TALENTO

- Entornos para generar compromiso con el equipo y la organizacion

- Liderazgo como factor esencial para retener

- La compensacion como elemento de atraccién y retencion

- Elementos motivantes/elementos desmotivantes

- El impacto del estilo de liderazgo, del clima del equipo y de la cultura organizativa en el talento individual y colectivo

REQUISITOS
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CURSO GRATUITO Y DIRIGIDO PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS QUE SATISFAGAN CUOTA DE FORMACION
PROFESIONAL EN SU COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ASf COMO AFILIADOS AL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES
AUTONOMOS.

- - — Las personas que finalmente participen en la acciéon formativa, tendrdn que presentar al
elnscrl clnn inicio del curso su Informe de vida laboral que podran solicitar gratuitamente a la
n'l' p Tesoreria de la Seguridad Social (Tel. 901 502 050) o a través de internet.

. L] Le sugerimos lo solicite a la vez que envie su ficha para disponer de él en la fecha
online seRalada.
NOTA: SOLO SE AVISARA A LAS PERSONAS QUE HAYAN SIDO SELECCIONADAS.
INFORMACION

Teléfono: 985250525

Fax: 985273462

Web: www.fade.es

e-mail: susana@fade.es
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